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CAPITULO | - DA DEFINIGAO E OBJETIVOS

Art. 1°. O Programa Fellowship constitui modalidade de ensino de pés-
graduacéo, destinada a médicos, sob a forma de curso de sub-especializacéo /ato
sensu, caracterizado por treinamento em servigo sob a orientacao de profissionais
meédicos de elevada qualificacdo ética e profissional.

Art. 2°. O Programa tem como objetivos fundamentais e indivisiveis:

| — Aperfeicoamento progressivo do padréao profissional e cientifico do
médico;

Il — Melhoria da assisténcia médica a comunidade nas areas
profissionalizantes.

Paragrafo Unico. Para atender ao disposto no caput deste artigo é
necessario que o médico especializando cumpra integralmente as atividades

praticas e tedricas constantes do Programa Fellowship.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO

Art. 3°. O Programa Fellowship tera um Preceptor chefe e preceptores-dia,
podendo os cargos serem ocupados pelo mesmo profissional, de acordo com as
peculiaridades do Programa.

Art. 4°. As propostas de modificagdo do Programa Fellowship deverao ser
encaminhadas & Coordenagéo do Centro de Estudos do Hospital Pacini, que, apés
analise, serdo encaminhadas para votacdo da Comissdo de Chefes de
Departamentos. Caso sejam aprovadas por maioria absoluta, serdo apresentadas

ao Presidente do Hospital para deliberacao.
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CAPITULO Il - DO ACESSO AO PROGRAMA

Art. 5°. O candidato ao Programa Fellowship do Hospital Pacini devera:

| — Preencher ficha cadastral disponivel no site www.hospitalpacini.com.br;

Il — Apresentar requerimento a Diretoria Clinica;

Il — Apresentar diploma médico devidamente registrado;

IV - Apresentar diploma de conclusdo de residéncia meédica em
oftalmologia, ou curso de especializagdo CBO;

V — Apresentar o curriculum vitae relacionando as atividades escolares,
profissionais e cientificas;

VI — Se estrangeiro, apresentar a Cédula de Identidade de Estrangeiro que
comprove ser portador de visto provisério ou permanente, resultando em situagao
regular no pais;

VIl — Ser aprovado em processo seletivo do Centro de Estudos do Hospital
Pacini.

Art. 6°. Poderdo ingressar no Programa Fellowship do Hospital Pacini os
médicos formados por Instituicdes de Ensino reconhecidas pelo Ministério da
Educacdo ou por Instituicdes Estrangeiras, desde que o diploma esteja
devidamente revalidado e que sejam atendidas as exigéncias das Resolucdes
CFM 1.831/2008 e CFM 1.832/2008.

Art. 7°. Vagas ofertadas pelo Programa Fellowship:

a) Departamento de Coérnea e Refrativa: 1

b) Departamento de Catarata: 1 + 1 (excedente)

c) Departamento de Glaucoma: 1

d) Departamento de Retina e Vitreo: 1

CAPITULO IV - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 8°. O Programa Fellowship do Hospital Pacini adotara prova escrita e

prova oral no processo de selecéo dos candidatos.
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§ 1° A prova escrita sera realizada no Auditério do Hospital Pacini em
data determinada em cronograma e tera duracao de 3 horas.
§ 2° A prova oral sera realizada na Sala de Reunides do Hospital
Pacini.
§ 3° Para realizagdo da prova oral serdo constituidas Bancas
Examinadoras compostas por, no minimo:
| — Pelo Supervisor do Programa de Fellowship ou seu
Suplente, que a presidira;
Il = Por um preceptor do Programa de Fellowship; e
Il — Pelo menos mais um médico do Staff do Hospital Pacini.
§ 4° Situagbes especiais serdo avaliadas e decididas pela
Presidéncia do Hospital Pacini.

CAPITULO V - DA APROVACAO

Art. 9°. Seréo aprovados os médicos que obtiverem melhor desempenho

nas provas escrita e oral.

CAPITULO VI — DA ENTREGA DE DOCUMENTAGAO

Art. 10°. Documentacéo exigida para admiss&o do especializando aprovado
no processo seletivo:

a) Diploma de Conclus&o do Curso de Medicina - original;

b) Diploma de Residéncia Médica em Oftalmologia/Curso de

Especializacdo CBO - original;

c) Foto 3x4 recente;

d) Curriculum Vitae atualizado assinado — original;

e) CRM/DF - original ou Declaragio Provisoéria original;

f) Titulo de especialista — CNRM/MEC ou AMB;



g) Certiddo do CRM inscrito na especialidade (RQE);
h) CNPJ;
i) Comprovante de residéncia.
Paragrafo Unico — Para iniciar as atividades a documentagéo devera

estar completa.

CAPITULO VI — DA INTEGRACAO

Art. 11. Aos médicos especializandos aprovados no processo seletivo e
com documentagdo completa sera realizado o Programa de Integragdo para
ambientacdo, apresentacdo do espago fisico e de toda a equipe do Hospital
Pacini.

Art. 12. Cada médico especializando recebera anualmente a programacgéao

de suas atividades para o periodo correspondente.

CAPITULO VIl - DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 13. Sao DEVERES dos especializandos:

a) Participar de todas as atividades previstas no regime didatico-cientifico
do Programa;

b) Comparecer a todas as reunides convocadas pelas autoridades
superiores;

c) Usar o “cracha de identificagéo”, de uso obrigatério, em local visivel;

d) Usar o jaleco do Hospital Pacini;

e) Dedicar-se com zelo e senso de responsabilidade ao cuidado dos
pacientes;

f) Cumprir com as obrigacdes de rotina;

g) Prestar colaboragdo ao Hospital Pacini, quando demandado pela

Diregéao;




h) Agir com urbanidade, discricdo e lealdade:

i) Respeitar as normas legais e regulamentares;

) Levar ao conhecimento dos superiores eventuais irregularidades

ocorridas no Hospital Pacini das quais tenha conhecimento:

k) Cumprir horarios fixados;

) Obedecer as normas do Cédigo de Etica do Conselho Federal de

Medicina.

Art. 14. O médico especializando esta sujeito as seguintes sancdes
disciplinares:

| — Repreenséo;

[l — Suspensao;

[II — Eliminagéo.

Art. 15. Aplicar-se-a a penalidade de REPREENSAO POR ESCRITO ao
especializando que:

| — Faltar, sem justificativa cabivel, nas atividades praticas;

Il — Desrespeitar o Cédigo de Etica Médica:

Il — N&o cumprir tarefas designadas;

IV — Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem os pacientes e
familiares ou desrespeitem preceitos de ética profissional e do regulamento do
Hospital Pacini;

V — Faltar aos principios de cordialidade para com os funcionarios, colegas
Ou superiores;

VI — Usar de maneira inadequada instalacées, materiais e outros pertences
do Hospital Pacini;

VIl — Ausentar-se das atividades sem ordem prévia dos superiores.

Art. 16. A pena de REPREENSAO podera ser aplicada pelos chefes de
departamento ou por diretores do Hospital Pacini devendo ser registrada em ata
do Centro de Estudos e no prontuario do especializando, que sera cientificado.

Art. 17. Aplicar-se-a a penalidade de SUSPENSAO ao especializando por:

| = Reincidéncia do ndo cumprimento de tarefas designadas por falta de

empenho do especializando;
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Il — Reincidéncia na falta as atividades praticas sem justificativa cabivel,

Il = Reincidéncia no desrespeito ao Cédigo de Etica Profissional;

IV — Auséncia nio justificada nas atividades do Programa por periodo
superior a 24 horas,

V - Falta aos plantdes médicos;

VI — Agressdes fisicas a qualquer pessoa.

Art. 18. A pena de SUSPENSAO sera aplicada de acordo com o Regimento
do Programa Fellowship do Hospital Pacini, mediante apuragéo dos fatos
realizada pela Comissdo de Chefes de Departamentos, com a participagédo do
Supervisor do Programa, bem como do especializando envolvido, a quem sera
assegurado pleno direito de defesa, por escrito.

§ 1° Sera assegurado ao médico especializando punido com
suspensdo o direito a recurso, com efeito suspensivo, ao Coordenador do
Centro de Estudos, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, computados a partir da
data em que for cientificado, devendo-se o mesmo ser julgado em ate 7
(sete) dias apoés o recebimento.

§ 2°. O cumprimento da SUSPENSAO tera inicio a partir do término
do prazo para recurso ou data da ciéncia da decisédo do mesmo, conforme o
caso.

Art. 19. Aplicar-se-a a penalidade de ELIMINAGAO ao especializando que:

| — Reincidir em falta com pena maxima de suspensao;

I — Nao comparecer as atividades do Programa Fellowship, sem
justificativa, por 03 (trés) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no
periodo de até 6 (seis) meses; e

[ll = Fraudar ou prestar informagdes falsas na inscri¢ao.

Paragrafo Unico — Na hipétese do inciso Ill, o aluno podera ser
responsabilizado no ambito administrativo, penal e civil, devendo ressarcir ao
Hospital Pacini os valores indevidamente recebidos.

Art. 20. Serao consideradas condigdes agravantes das penalidades:

| — Reincidéncia;

Il = Acao intencional ou ma fé;
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[l = Agao premeditada;

IV — Alegacgéo de desconhecimento das normas do servico:; e

V - Alegacéo de desconhecimento do Regimento Interno do Programa
ship, bem como do Cédigo de Etica Médica.

Art. 21. A pena de ELIMINAGAO sera aplicada de acordo com o
ento do Programa Fellowship, mediante apuragéo dos fatos realizada pela

Comissao de Chefes de Departamento, com a participagdo do Supervisor do

progra
direito

ma, bem como do especializando envolvido, a quem sera assegurado pleno
de defesa, por escrito.

§ 1° Sera assegurado ao médico especializando punido com
ELIMINACI\O o direito a recurso, com efeito suspensivo, ao Coordenador
do Centro de Estudos, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, computados a partir
da data em que for cientificado, devendo-se o mesmo ser julgado em até 7
(sete) dias apos o recebimento.

§ 2° A ELIMINAGAO tera inicio a partir do término do prazo para
recurso ou data da ciéncia da decisdo do mesmo, conforme o caso.

Art. 22. As transgressées disciplinares serdo comunicadas a Coordenacao

do Centro de Estudos, a qual cabem as providéncias pertinentes.

§ 1° Todos os casos deverédo ser comunicados por escrito pela area
de atuacéo do especializando envolvido e/ou outras areas que possam
estar implicadas na ocorréncia.

§ 2° As transgressdes serdo analisadas pela Diretoria Clinica, em
reunido designada para esta finalidade, assegurando a ampla defesa e o
acompanhamento do processo pelo interessado.

§ 3° O prazo para apuragdo dos fatos, sua divulgacdo e medidas
pertinentes € de 15 (quinze) dias corridos, excepcionalmente prorrogaveis
por mais 15 (quinze) dias, por decisdo do coordenador do Centro de
Estudos.

§ 4°. O especializando podera recorrer da decisdo a Presidéncia do
Hospital Pacini até 5 (cinco) dias ap6s a divulgagdo da mesma.

Art. 23. Sao DIREITOS dos especializandos:
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a) O médico especializando matriculado no primeiro ano de Programa
Fellowship podera requerer o trancamento do estagio pelo periodo de 01 (um)
més, para fins de treinamento/curso no exterior.

Obs.: O requerimento de que trata a letra (a) devera ser formalizado
até 90 (noventa) dias apés o inicio do Programa Fellowship.

b) Fica assegurado ao médico especializando o direito ao
afastamento, sem prejuizo da reposigdo, nas seguintes hipéteses e prazos,
que se iniciam no mesmo dia do evento:

| — NUpcias: 8 (oito) dias consecutivos;

Il — Obito de coénjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, irm&o,
filho, enteado, menor sob sua guarda ou tutela: 8 (oito) dias consecutivos;

IIl — Nascimento ou adogéo de filho: 5 (cinco) dias consecutivos.

IV — A médica especializanda tem direito a licenca maternidade de
120 (cento e vinte dias).

Paragrafo Unico — O tempo de estagio serd prorrogado por prazo
equivalente & duragéo do afastamento do médico especializando por motivo
de curso, de salude ou na hipotese de gozo de licenga paternidade ou
maternidade.

Art. 24. O Hospital Pacini ndo oferecera alimentagdo e alojamento durante
o periodo do Programa Fellowship.

Art. 25. O médico especializando deve inscrever-se na Previdéncia Social a
fim de ter assegurados os seus direitos, especialmente os decorrentes do seguro
de acidente do trabalho.

Art. 26. O médico especializando recebera repasse sobre os atendimentos
realizados na Urgéncia e Ambulatério conforme percentuais definidos pela

Diretoria do Hospital Pacini.

CAPITULO VIl - DA AVALIAGAO E PROMOGAO

Art. 27. O médico especializando sera avaliado nos aspectos seguintes:
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a) Assiduidade;
b) Pontualidade;
) Comportamento ético;
d) Relacionamento com a equipe médica:
) Relacionamento com o paciente;

f) Relacionamento com a equipe de satde: e

g) Interesse pelas atividades da especializacao.

Art. Para ser promovido para o préximo ano o médico especializando
devera cumprir integralmente a carga horaria do Programa.

Art. 28. O médico especializando podera ser desligado do Programa
Fellowship se deixar de observar o presente Regimento. |

Art. 29. O Centro de Estudos do Hospital Pacini concedera o Certificado de
concluséo do Programa Fellowship apds a finalizagdo do estagio.

CAPITULO IX — DAS ATIVIDADES

Art. 30. Plantées na Urgéncia de acordo com escala elaborada pela
Diretoria Clinica, podendo ser escalado para fazer outros plantdes na Urgéncia,
sendo estes remunerados.

§ 1° As escalas de plantées da Urgéncia serdo divididas em 3:
| — Segunda a sexta-feira;
Il — Sabados;
Il - Feriados (incluindo recesso de final de ano).
§ 2° Os plantdes terdo sempre um especializando como substituto
em caso de nao haver médico escalado.
§ 3° O periodo sera de 5 turnos, de segunda a sexta-feira:
| — Ambulatério;
Il = Exames;
[Il = Centro cirdrgico;

IV — Plant&o fixo;
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V — Ambulatério em unidade externa.
Sendo 1 (um) plantdo na escala de sabado, 1 (um) plantdo na
escala de feriados, seguindo a ordem de rodizio dos mesmos.

§ 4° Em caso de desisténcia o médico especializando fica
responsavel pelas suas obrigagdes por um periodo de 30 (trinta) dias até
haver a nova distribuicdo dos horarios o qual é responsavel.

§ 5° Cada turno pode corresponder de 4 a 6 horas a depender da
atividade desempenhada no periodo.

Art. 31. Cobertura em plantdes em casos excepcionais mediante
convocacéao da Diretoria Clinica do Hospital Pacini.

Art. 32. Apresentacdo de casos e temas cientificos nas sessdes clinicas, de
acordo com calendario divulgado pela Coordenagéo do Centro de Estudos.

Art. 33. Participacdo em treinamentos cientificos ministrados no a@mbito do
Hospital Pacini ou fora de suas instalagées, quando designados pela Coordenagéo
do Centro de Estudos.

Art. 34. Participacéo na elaboragéao de laudos dos exames complementares
mediante treinamento prévio e de acordo com escala de servico elaborada pela
Diretoria Clinica do Hospital Pacini.

CAPITULO X — DO CRONOGRAMA

Periodo de Inscrigdes: 21/09/2020 a 07/12/2020

Processo seletivo: 10/12/2020

Divulgacao do Resultado do Processo Seletivo: 18/12/2020
Apresentacido de documentacao: 04/03/20201

Inicio do Programa Fellowship 2021: 08/03/2021

Duracdo do Programa Fellowship 2021: 08/03/2021 até 19/03/2022
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CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 35. Os casos omissos neste Regimento serdo submetidos a

Presidéncia do Hospital Pacini, ouvidas a Diretoria Clinica e o Coordenador do
Centro de Estudos.

Art. 36. Este Regimento entrara em vigor na da data de sua assinatura.

Brasilia-DF, 21 de setembro de 2020.

RQE 67.88
Diretor Clinico

12 e

qyr

DA
otV



